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Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach SI

v Skolskom roku 2024/2025
(v zmysle Vyhlasky 435/2020 Z.z)

a/ zdkladné identifikaéné tidaje o SI :

1. Ndzov : Skolsky internat, Karpatska 9, Poprad
2. Adresa: Karpatska 9, 058 01 Poprad

3. Telefon: 052 7763414

4. www.sipop.sk
5. Elektronicka adresa: internat@sipop.sk, riaditel@sipop.sk, riaditel@si-pp.vucpo.sk

6. Vedici zamestnanci SI:

Riaditelka SI: Ing. Jana Slavkovska
Zastupkynia riaditela SI : Ing. Dubica Frkaiova
Veduca ekondomka: Ing. Ivana Slebodnikova

Veduca skolskej jedalne: Katarina Srnova

7.Clenovia Rady skolského zariadenia pri SI:

P.¢. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny (delegovany) za

1. | PhDr.Juraj Brincko PhD predseda pedagogicky zamestnanec
2. | Mgr. LCubos Fronc podpredseda | pedagogicky zamestnanec
3. | Mgr. Zdena KisSova ¢len nepedagogicky zamestnanec
4. | Ladislav Chrenko ¢len rodic¢

5. | Mgr. Elena Debreceniova | ¢len rodic¢

6. | Mgr. Slavka Hricakova ¢len rodic¢

7. | Eva Dzurna ¢len rodi¢

8. | PaeDr. Vladimir Laj¢ak ¢len PreSovsky samospravny kraj
9. | PaeDr. Patricia Bujndkova | ¢len PreSovsky samospravny kraj
10. | Ing. Jozef Jurcik ¢len PreSovsky samospravny kraj
11 | Mgr. Stefan Péola ¢len PreSovsky samospravny kraj

b/ udaje o zriad’ ovatelovi :

1. Nézov : UPSK

2. Adresa: Namestie mieru 2, 080 01 PreSov
3. Telefon: 051 7081111

4. Elektronicka adresa: podatelna@vucpo.sk

¢/ Rada Skolského zariadenia pri Skolskom interndte (SI)

Rada $kolského zariadenia pri SI je zriadena podla § 24 a 25 zakona &. 596/2003 Z. z. o §tatnej
sprave a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov a vyhlasky MS SR ¢&. 291/2004 Z. z., ktorou sa uréujii podrobnosti o spdsobe
ustanovenia organov Skolskej samospravy, oich zlozeni, oich organizatnom a finan¢nom


http://www.sipop.sk/
mailto:riaditel@si-pp.vucpo.sk

zabezpeceni s pdsobnost’ou v ramci Skoly alebo Skolského zariadenia, pri ktorej je zriadena. Rada
v tomto roku zasadala 4 krat.

Funkéné obdobie Rady $kolského zariadenia pri SI konéi 30. 04. 2027.

Rada ma 11¢lenov, pocet zastupcov za jednotlivé useky a organizacie st v zmysle vyhlasky.
Poradnym organom vedenia SI je pedagogicka rada, gremialna rada a $kolsky parlament,
zastupujtci vietkych ubytovanych ziakov SI.

d / Pocet ubytovanych Ziakov: 251

Pocet zZiakov gymnazii: 45
Pocet ziakov SS: 206
Pocet ziakov 1. rocnika: 71

Pocet vydanych rozhodnuti: 100
Pocet vychovnych skupin: 8

Poéet Ziakov | Chlapci | Dievéata | Ziaci 1. roénika
251 127 124 71

V Skolskom roku 2024/25 bolo vydanych 100 rozhodnuti, z toho 82 rozhodnuti o prijati novych
ziakov do SL

Kapacita SI bola 268 ubytovacich miest.

V SI boli ubytovani ziaci z 12 strednych §kol z Popradu a jeho okolia ( Starého Smokovca,
Popradu - Velkej, Matejoviec, KeZzmarku, Svitu, Spi§skej Novej Vsi a Levoce).

V skolskom roku 2024/25 bolo vytvorenych 8 vychovnych skupin.

e/ Pocet pedagogickych zamestnancov: 9

Pocet nepedagogickych zamestnancov: 21, od 01. 04. 2025 22
V no¢nych zmenach pracovali na poloviény uvédzok 2 pomocni vychovavatelia, od 01. 04. 2025
Styria pomocni vychovavatelia.
Na useku prevadzky: 1 ekonomka, 1 uctovni¢ka, 3 vratni€ky v trojzmennej prevadzke,
od 01.04. 2025 2 vratnicky v dvojzmennej prevadzke, 4 upratovacky, 1 adrzbar.
Na useku jedalne SI: 1 vediica ST, 2 hlavné zmenové kucharky, 2 kucharky a 3 pomocné sily.
f/ tdaje o plneni kvalifikacného predpokladu PZ:
Vsetci PZ spliaju kvalifikaéné predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti. Dvaja pedagogicki
zamestnanci absolvovali funk¢né vzdeldvanie podla § 47 zdkona 138/2019 Z. z. o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych predpisov v rozsahu 70 hodin a
jeden pedagogicky zamestnanec absolvoval inovacné vzdelavanie v rozsahu 150 hodin.
Aktualiza¢ného vzdelavania sa zucastnilo vSetkych 9 PZ na tému: ,,Komunikacia pedagogickych
a odbornych zamestnancov podporujuca dusevné zdravie a inkluzivny pristup* v rozsahu 14
hodin. Poskytovatel'om aktualizacného vzdeldvania bol ProSchool s lektorom PaedDr. Marianom
Majzlikom, PhD.

g/ informdcie o aktivitich a prezentdcii ST

ST vykonava podnikatel'ski ¢innost’ v dase prazdnin. Néklady na tato ¢innost’ st kryté vynosmi
z nej. Prostriedky ziskané z rozdielu medzi vynosmi a ndkladmi po zdaneni zostdvaju v plnom
rozsahu ako doplnkovy zdroj d’alieho rozvoja a skvalitiiovania ¢innosti SI.

5



Prezentacia SI a jej VVC sa zverejiiuje na webovej stranke ( www.sipop.sk).

h/ Projekty SI
V tomto Skolskom roku neboli ziadne kapitalové vydavky.

i/ informadcie o vysledkoch inSpekcnej cinnosti
V skolskom roku 2024/2025 v SI nebola vykonana Ziadna in§pekéna kontrola.

j /informdcie o priestorovych podmienkach a materidlno-technickych podmienkach ST
Osempodlazna budova SI mé4 ubytovaciu kapacitu 268 miest, izby st dvojpostelové a bunky 2+3,
vSetky Standardne vybavené s vlastnym socidlnym zariadenim. K dispozicii su 2 spolocenské
miestnosti, kniznica, posiliioviia, hala na vykonavanie Sportovej ¢innosti ako je biliard, stolny
tenis, kalceto., spolocnd kuchynka, Studovne s mini kuchynkami na kaZzdom poschodi , ktoré
slizia na vykonavanie roznej VVC.

ST poskytuje ubytovacie a stravovacie sluzby pre Ziakov strednych §kol z Popradu a okolia.
Sucastou SI je aj skolska jedaleii. Poskytujeme celodenné stravovanie ubytovanym ziakom SS,
zamestnancom SI a obedy pre Ziakov SSOS — TA v Poprade.

Stravovanie Ziakov a zamestnancov sa realizuje v prijemnom prostredi. Skolské jedalen spina
vsetky pozadované hygienické normy.

Na SI boli vykonané, okrem beznej udrzby aj modernizacia, opravy a obnova Ziackych izieb
nielen dodéavatel'skym spdsobom, ale aj vo vlastnej rézii. Aj v tomto Skolskom roku sme zvysili
kvalitu exteriéru. Z vlastnych zdrojov sme zrealizovali prediZenie a opravu chodnikov, vysadbu
okrasny stromov a kvetov v exteriéri SL.

V Ziackych izbach sa vykonali hygienické natery vo vlastnej réZii, vymenili zaluzie, pre zly
technicky stav podlah sme v niektorych Ziackych izbach polozili nové podlahy, ¢im sme zvysili
komfort ubytovania. Obnovili sme knizny fond v internatnej kniZnici, ktory postupne prechadza
revitaliziciou.

k/ dosiahnutie dobrych vysledkov a zistenie nedostatkov

Budova SI je po rekonstrukecii, ktora bola realizovana este v roku 2018, technicky stav budovy je
relativne v dobrom stave. Z hl'adiska uspory energie a tepla dosahuje znizené naklady. Uspora
vydavkov sa dosiahla aj vd’aka zapojeniu fotovoltaického systému.

V interiéri ostava opravit’ a vymenit' 62 sociadlnych zariadeni 15 stiipaciek a 40 kuchyniek
pripojenych na vodovod.

V tomto Skolskom roku sme pristupili k rieSeniu problému neexistujuceho a nefunkcéného
nudzového osvetlenia a problému s ndhradnymi dielmi na sGcasné osvetlenie. Dali sme si
vypracovat’ projekt a poziadali zriad'ovatela o poskytnutie finan¢nych prostriedkov. Nasej
ziadosti zriad'ovatel' vyhovel, ale v désledku dlhych administrativnych lehot sa tento projekt
v tomto Skolskom roku nepodarilo zrealizovat'.

l /informadcie o financnom zabezpeceni

1.Dotdcia zo Statneho rozpoctu na Ziakov v Skolskom roku 2024/2025
- 0d 01.09. 2024 do 31.12. 2024: 1900,- € na ziaka,
- 0d 01.01. 2025 do 30.06. 2025 : 1900,- € na ziaka.


http://www.sipop.sk)/

2. Prispevky na ubytovaného Ziaka od rodicov:
- 0d 1.9.2024 do 31.3.2025 - 45,00 € mesacne.
- od 1.4. 2025 sa poplatok zvysil na 60,- € mesacne

3. Vzdelavacie poukazy:
V sk. roku 2024/2025 bolo od Ziakov prijatych 80 VP. Spolu za Skolsky rok 2 560,- €.

Cerpanie:

Finan¢né prostriedky sme rozpoctovali na tieto polozky:
- nakup 8 ks kobercov do ziackych $tudovni a 2 sedacich vakov 955,36,- €
- nakup 2 kancelarskych lamp do kniznice 68,64,- €
- nakup Sportovych pomocok pre ziakov 516,50,- €

- zakupeny stol na stolny tenis a sedacie stipravy do haly pre ziakov 1 019,00,- €

Personalne podmienky

Prioritou personalnej prace v SI je vyber kvalitnych zamestnancov, poziadavky na ich odbornost’
a 'udské vlastnosti.

Prioritou pedagogického kolektivu je doraz na komplexny rozvoj osobnosti mladého ¢loveka, na
jeho zacClenenie sa do zivota spolo¢nosti, na jeho formovanie a na pripravu na d’alsi zivot.

Sucast'ou personalnej politiky je aj analyza spokojnosti zamestnancov, plan ich profesionalneho
rozvoja, d’alSieho vzdelavania a pracovného hodnotenia.

Struktira pedagogického zboru:
— 1 riaditel’ka SI
— 1 zastupkyna riaditel’ky SI
— 7 pedagogickych zamestnancov - vychovavatel'ov
2 nepedagogicki - pomocni vychovavatelia, od 1.4. 2025 - 4 pomocni vychovavatelia

Odborna pedagogicka sposobilost’

V $kolskom roku 2024/25 pracovalo v SI 9 pedagogickych zamestnancov, z toho 2 muzi. Vietci
pedagogicki zamestnanci spifiali potrebnii pedagogicku sposobilost’ a zodpovedajii moralnemu
a etickému koédexu vychovavatel’a:

8 vychovavatelov - vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia,

1 vychovavatel’ka - vysokoskolské vzdelanie 1. stupna.

V no¢nych zmenach pracovali na polovi¢ny Gvdzok 2 pomocni vychovéavatelia, od 01 .04. 2025
Styria pomocni vychovavatelia.



Udaje o d’alsom vzdelavani pedagogickych zamestnancov v $k. roku 2024/25

Pocet
Vzdelavanie Vzdelavacia inStithcia Nazov osved¢éenie, pedagogickych
certifikatu zamestnancov
Aktualiza¢né ProSchool,s.r.o Potvrdenie o absolvovani 9
aktualizac. vzdelavania
Funk¢né Katolicke pedagogické | Osvedcenie o ukonéeni 2
zakladny modul centrum, Trstena funkéného vzdeldvania
Inovacéné ProSchool,s.r.o Osveddéenie o ukondeni 1
inovacného vzdelavania

VSsetci pedagogicki zamestnanci absolvovali aktualizacné vzdeldvanie podla §57 &. zakona
138/2019 Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov s nazvom Komunikacia pedagogickych a odbornych zamestnancov podporujica
duSevné zdravie ainkluzivny pristup v rozsahu 14 hodin. Aktualizaéné vzdelavanie bolo
ukoncené zavereCnym testom.

Dvaja pedagogicki zamestnanci absolvovali funkéné vzdelavanie podl'a §47 zakona ¢. 138/2019
Z.7., opedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch aozmene a doplneni
niektorych zékonov s nazvom Zakladny modul funkéného vzdelavania — ManaZzment a Skola.
Jeden pedagogicky zamestnanec absolvoval inova¢né vzdelavanie podl'a § 67 zdkona ¢. 138/2019
Z.7., opedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch aozmene a doplneni
niektorych zékonov v rozsahu 150 hodin.

Struktira nepedagogickych zamestnancov
Celkovy chod SI s celodennou prevadzkou zabezpeéuje 10 nepedagogickych zamestnancov:
— 2 ekonomicki zamestnanci
— 4 upratovacky
— 3 pracovnicky vratnice, od 01. 04. 2025 — 2 pracovni¢ky vratnice
— 1 udrzbér

V $kolskej jedalni pri celodennej prevadzke pracuje 8 zamestnancov:
— 1 veduca jedalne
— 2 hlavné zmenové kucharky
— 2 kucharky
— 3 pomocné kucharky.

V gk. roku 2024/25 v SI pracovalo 30 zamestnancov, ktori spiiali kvalifikatné poziadavky
na im zverené pracovné pozicie. Dna 30.aprila 2025 ukoncila pracovny pomer z organiza¢nych
dovodov jedna zamestnankyfa., ktord pracovala na vratnici SI. Od 01. 04. 2025 pristapili 2
pomocni vychovavatelia. Po¢et zamestnancov v SI sa zvysil na 31.

Odborny rast nepedagogickych zamestnancov bol zabezpeCovany priebezne na odbornych
Skoleniach a seminaroch suvisiacich s ich pracovnou ¢innostou. Spolu bolo absolvovanych 16
rozsirujucich aktivnych vzdelavani THP zamestnancov.
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Poradné organy riaditel’a $kolského internatu
- pedagogicka rada
- gremialna rada
- Skolsky parlament

Pedagogicka rada

Pedagogicka rada zasadala podl'a urc¢eného planu — 1x za Stvrtrok, pripadne podla potreby.
Pedagogicku radu tvoria vsetci pedagogicki zamestnanci. Pedagogické a pracovné porady viedla
riaditel’ka SI Ing. Jana Slavkovska. Pedagogicka rada prerokovala $kolsky poriadok, celoroény
plan aktivit v Skolskom internate, pracovny poriadok, plan profesijného rozvoja pedagogickych
zamestnancov, rokovaci poriadok, eticky kddex, podmienky prijimania Ziakov na Skolsky rok
2024/25, aktualizovala vychovny program Skolského interndtu, ukladala ¢lenom pedagogickej
rady ulohy vyplyvajice z prerokovanych dokumentov v zdujme zvySenia kvality vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti.

Riesila planované koncepcné otazky tykajuce sa vychovy a vzdelavania. Vytvarala priestor na
prenos informadcii, skisenosti a poznatkov z odbornych Skoleni organizovanych zriad'ovatel'om a
inymi subjektami s naslednym aplikovanim v eduka¢nom procese.

Prerokuvala navrhy predkladané riaditel’kou SI a radou $kolského internatu.

Pedagogicka rada prerokovala a posudzovala prijaté opatrenia na skvalitnenie vychovy
a vzdelavania. Raz tyzdenne na pracovnej porade sa prerokovali dblezité otazky tykajuce sa
aktudlneho obdobia.

Mimoriadne pedagogické porady sa konali podl'a potreby na zabezpecenie kratkodobych uloh
alebo z dovodu potreby okamzitych rozhodnuti pri rieSeni vychovnych opatreni Ziakov.
Pedagogicka rada na svojich zasadnutiach okrem zhodnotenia vychovno-vzdelavacej ¢innosti
rieSila vychovné opatrenia ziakov, ktorych sa Ziaci dopustili v priebehu Skolského roka 2024/25.
Priebeh a vysledky zo zasadania pedagogickych porad st zaznamenané v zapisniciach.

Vychovné opatrenia udelené v $kolskom roku 2024/25

Velky doéraz sme kladli na prevenciu a eliminovanie neZiadlcich javov v spravani Ziakov. Aj
napriek naSej snahe, iked’ v minimalnom mnoZstve, sme v priebehu tohto roku zaznamenali
prejavy intolerancie, agresie, ¢i kontaktu s nepovolenymi latkami. V zavislosti od z&vaznosti
porusenia $kolského poriadku ST pedagogicka rada udelila Ziakom vychovné opatrenia.
Vychovavatelia v priebehu Skolského roka udelili Ziakom v 1. polroku 8k. roka 201 pochval, v 2.
polroku 128 pochval. Pochvaly boli udelené za vzorné spravanie, Cistotu a poriadok na izbach,
aktivne zapajanie sa do ¢innosti usporiadanych v SI, dobrovolnicku ¢innost, za ¢inorodi pomoc
pri praci v skupine, za reprezentovanie SI v §portovych podujatiach.

Za poru$ovanie $kolského poriadku SI a ¢astokrat nevhodné spravanie bolo udelenych v 1. polroku
28 pokarhani, v 2. polroku 15 pokarhani. Pokarhania boli udelené za prechovéavanie nepovolenych
latok na izbe, za fajcenie na izbe, za nedodrziavanie vecierky, ignorovanie svojich povinnosti
vyplyvajucich zo SPSI, za poskodzovanie majetku SI, za svojvol'né odchody zo SI bez priepustick,
za porusovanie zdkladnych pravidiel slusnosti.

Bolo vydané jedno podmieneéné prijatie do SI z dovodu nedodrziavania platovej discipliny,
jedno podmiene¢né prijatie do SI za navrat z vychadzky do SI pod vplyvom alkoholu a jedno
podmiene¢né prijatie do SI za umyselné ohrozovanie svojho zdravia — nere$pektovanie



dodrziavania bezpe&nostnych predpisov. Boli udelené 3 vylii¢enia zo SI za porugovanie skolského
poriadku SI.

Pedagogicky kolektiv, nevynimajic vychovavatel'ov v no¢nej sluzbe spravnym postupom vcas
eliminoval mensie priestupky ziakov. V spolupréci s rodicmi a udelenim vychovnych opatreni
doslo u ziakov k radikdlnej zmene. Prevencia predchddzajica vyskytu problémového, C¢i
rizikového spravania ziakov predstavuje totiz integralnu stcast’ kazdej vychovnej oblasti v ramci
vychovno-vzdelavacej ¢innosti na SI. V uvedenych pripadoch bol uplatiiovany transfer rieSenia
problémov, kde bolo mozné nachédzat’ vztahy, vytvarat’ principy a uplatiovat’ konvergentné ako
aj divergentné myslenie.

Ziaci sa zo vzniknutej situacie v subehu s pedagogickou intervenciou pougili a po zrealizovani
pedagogickej diagnostiky a identifikdcii problémov im bolo umoznené nad’alej vyuzivat
ubytovanie v SI a za¢astiiovat’ sa vychovnych ¢innosti.

KazZdoro¢ne vyhodnocujeme a sledujeme prospechové vysledky ubytovanych Ziakov. Odmenou
pre nich je permanentna priepustka, ktora ich motivuje k lepSim Studijnym vysledkom. Na zdklade
vybornych Studijnych vysledkov 47 Ziakov ziskalo permanentnu priepustku.

V skolskom roku 2024/25 zmaturovalo 45 Ziakov.

Gremialna rada

Gremialna rada je zlozena z veducich zamestnancov Skolského zariadenia, zasadala podla
potreby, zvolavala ju riaditel’ka SI Ing. Jana Slavkovska. Rozhodovala o vietkych zakladnych
otazkach stvisiacich s ¢innost'ou Skolského zariadenia, zavedeni a rusSeni nariadeni, pokial jej
rozhodnutia neboli podmienené pedagogickou radou a radou Skolského zariadenia. Prerokuvala
otazky stvisiace s ¢innostou kolského zariadenia. Veduci tisekov s riaditel’kou SI operativne
riesili technicko — ekonomické otdzky, materidlne zabezpefenie chodu Skolského internatu,
prevadzku SI, stravovanie v SI, zabezpetovali neustile zvySovanie celkovej urovne a kultary
Skolského zariadenia.

Délezité podnety, navrhy a spitnt vizbu zabezpeovala Rada $kolského zariadenia pri SI
a Skolsky parlament SI.

Skolsky parlament

V Skolskom parlamente pracovalo desat’ ¢lenov, ktori vo vol'bach ziskali pravo zastupovat, ¢i
reprezentovat’ navrhy a poziadavky Ziakov ubytovanych v Skolskom internite. Pre c¢lenov
Skolského parlamentu je to zaujimava vyzva nieCo zmenit, alebo ovplyvnit, aby bol Zivot
v Skolskom internate pestry a harmonicky.

Aj ked’ nas Skolsky parlament je o tom, Ze samotni mladi I'udia rieSia svoje problémy, maji za
sebou koordinatorov zradov pedagogickych pracovnikov, aby sa pod ich vedenim naucili
vystupovat’, argumentovat, pocuvat a hladat kompromisy. V Skolskom parlamente vladla
prijemnd atmosféra, ziaci sa zapdjali do ¢innosti, bola s nimi vel'mi dobra spolupraca.

Cinnost $kolského parlamentu metodicky usmeriiovala koordinatorka $kolského

Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

V tejto oblasti sme neustale skvalitiiovali spolupracu rodiny a Skolského internatu pravidelnou
informovanostou oboch stran.
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SI uzko spolupracoval s rodiémi Ziaka. Prvé informécia pre rodi¢ov bola na rodi¢ovskom zdruZeni
na zaciatku Skolského roka, kde boli rodi¢ia okrem vSeobecnych zdkladnych informacii
oboznameni aj so $kolskym poriadkom SI.

O zavaznych zmenach, spravani Ziaka, ktoré sa udiali poc¢as Skolského roka sme rodicov okamzite
informovali. Rodicom boli poskytované informacie kedykol'vek, rodi¢ia Casto komunikovali
(elektronicka, telefonicka komunikécia, osobné stretnutia) so skupinovymi vychovavatel'mi,
zaujimali sa o pobyt svojich deti v SI.

Na prvom mieste je ¢innost’ nasho internatu zamerand na vytvorenie v ramci moznosti, ¢o
najlepSich ubytovacich podmienok pre Ziakov, s cielom zabezpecit spokojnost’ a bezpecné
prostredie pre Ziakov a aj rodiCov.

Okrem vychovnych a motivaénych pohovorov s konkrétnymi ziakmi, boli pocas Skolského roka
2024/25 v pripade zavaznejSieho problému ziaka kontaktovani a upovedomeni aj rodicia s ciel'om
predist’ recidive spravania Ziakov.. Prostrednictvom vychovévatela sa ziaci aj rodi¢ia dobrovolne,
zainteresovane a zucastnene uistuji o odoévodnenosti nejakého stanoviska. Uvedenu spolupracu
sme zhodnotili ako prinosnu a pri vychove ju pokladdme za integralnu v edukacii ziakov a ich
progrese proti neziaducim navykom ako potencionalnu vyzvu do nasledujiceho obdobia.

Okrem rodi¢ov a §kol SI spolupracoval :
— so svojim zriad'ovatelom — PSK odbor $kolstva,
— s Podtatranskou kniznicou,
— so socialnym odborom Mestského tiradu v Poprade,
— so0 Sportovymi klubmi v meste,
— so vzdelavacimi, spoloCenskymi a kultirnymi organizaciami v meste,
—  so $kolskym interndtom SOS polytechnickej vo Svite,
—  so strednymi §kolami v Poprade, hlavne so SPS v Poprade.
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SPLNENIE HLAVNYCH VYCHOVNO-VZDELAVACICH CIELOV
V SKOLSKOM ROKU 2024/25

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ sa uskutoc¢nila podl'a nového vychovného programu skolského
internatu platného od 1.9.2024. Vychovny program bol rozpracovany do individualnych planov
jednotlivych vychovnych skupin, ktoré vypracovali skupinovi vychovavatelia.. Tematické oblasti
vychovy boli vzajomne prepojené, prelinali sa, tvorili otvorenti obsahova dimenziu vychovy mimo
vyucovania a vychovy vo vol'nom ¢ase.

Déraz vo VVC bol kladeny na doslednt a racionalnu pripravu na vyu¢ovanie, ktora bola taziskom,
inStrumentom a prostriedkom osobného pokroku ziaka. Viedli sa diskusie v aktudlnych
spolocenskych, kultirnych a socidlnych dimenziach.

Vychovno-vzdelavaci program programovo a tematicky kompozi¢ne zahfiial okrem uvedeného
kazdi vychovni zlozku. V ramci kaZzdej zloZky bola pozornost zamerand na motivaciu,
odstrafiovanie unavy, regeneraciu duSevnych a fyzickych sil, sustredovali sme sa na aktivity,
ktoré maja preventivny charakter a predchadzaji spoloc¢ensky neziaducemu spravaniu a javom.

Systematicky boli so Zziakmi vedené rozhovory s vysledkom na antisocidlne spravanie
adolescentov sociopatologického charakteru.

Na zéklade uvedeného mozno konstatovat regulérny a systematicky priebeh planovanej
vychovno-vzdelavacej ¢&innosti. Ziaci prvych roénikov sa bez vyraznejsich komplikacii
kontinuitne adaptovali na prostredie SI. Sporadicky participovali na sa¢innosti v ramci vychovnej
skupiny a postupne sa pridavali k vybranym témam zaujmovej €innosti. Zaroveii boli vedeni
k doslednému dodrziavaniu VPSI a rezimu diia.

Integralnou stcastou pedagogickej vybavy vychovavatelov SI bola realizécia roznych aktivit,
podpora zodpovednosti Ziakov ako aj sebamotivécie a sebadiscipliny.

Vychovno-vzdelavacou ¢innostou sme nadvizovali na vychovu v rodine a vychovno-vzdeldvaciu
¢innost’ v Skole.

Svoje vychovné pdsobenie sme zamerali na:

— uplatnovanie tvorivo-humanistického modelu vychovy a vzdelavania,

— rozvijanie kI'i€ovych kompetencii Ziakov,

— zdravy Zivotny §tyl, pohybové aktivity,

— realizaciu aktivit zameranych na prevenciu a eliminaciu rizikového a problémového
spravania ziakov- Sikanovanie, kyberSikanu, faj¢enie, alkohol a navykovée latky,

— eliminéciu rizikovych faktorov SirSieho socidlneho prostredia,

— vedenie ziakov k zmysluplnému traveniu vol'ného casu.

Vychovné skupiny

V $kolskom roku 2024/25 v nasom SI bolo vytvorenych 8 vychovnych skupin. Vo vychovnych
skupinach boli spravidla ziaci r6znych ro¢nikov a veku, z r6znych odborov a strednych §kol. V
rezime diia bol vymedzeny priestor na §tadium a relaxa¢né aktivity. Ziaci prevazne §tudovali na
svojich izbach alebo Studovniach na prisluSnych poschodiach.
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Vo vychovnych skupinach vychovévatelia priebezne riesili vychovné opatrenia:

— nezhody na izbach,

— povinnost’ udrziavat’ hygienu a poriadok na izbach,

— nereSpektovanie pokynov vychovéavatel’a,

— ni¢enie majetku SI,

— zdrziavanie sa na chlap¢enskych/ dievéenskych izbach,

— ruSenie no¢ného kl'udu,

— meskanie z vychadzok, svojvol'né opustenie priestorov SI,

— konzumacia alkoholickych napojov pocas vychadzky.

Ziakom vychovnych skupin sme ponukali rozmanité vzdelavacie, zaujmové a relaxaéné ¢innosti
tak, aby vo svojom volnom case rozvijali svoju osobnost’ orientovanu na pozitivne l'udské
hodnoty. Sucastou vychovy naSich ziakov bolo aj neustdle vedenie k dosahovaniu dobrého
prospechu ziakov Skole.

Ked’7e v nasom SI sme mali $iroki §kalu Ziakov z viacerych strednych $kol, zameriaval nas SI
svoje vychovné posobenie v tvorivo-vzdeldvacom procese, pri uplatiiovani individudlneho
pristupu ku kazdému ziakovi predovsetkym na:

— zohladnovanie individualnych a vekovych osobitosti ziakov,

— pripravu na vyucovanie, plnenie Studijnych povinnosti, dosahovanie ¢o najlepsich
vysledkov,

— bezpecnost’ a ochranu zdravia ziakov,

— aktivnu ochranu ziaka pred socialno-patologickymi javmi, realizadciu véasnej prevencie
priebeZnym monitorovanim zmien v ich spravani,

— dodrziavanie &istoty a hygieny v prostredi SI,

— plnenie pravidiel spravania v SI aj na verejnosti,

— preventivne opatrenia a vychovné posobenie v oblasti negativnych javov ako st
kriminalita, Sikanovanie, faj¢enie, konzumécia alkoholu, drog a inych psychotropnych
latok,

— organizovanie avedenie zaujmovych a relaxacnych cinnosti na béaze dobrovolnosti,
pri zohladneni materialnych, priestorovych a finanénych moznosti SI.

Nasou prioritou bolo neustale zlepsovat’ obraz SI a vytvarat’ tvorivé prostredie prispievajiice
k pokojnej priprave na vyucovanie a napliiovaniu individuélnych potrieb ziaka. Odborny, socidlny
a empaticky pristup pedagogickych zamestnancov k ziakom vo vyraznej miere prispel
k prezivaniu prijemnych emocii, prostrednictvom ktorych bolo u Ziakov podporené formovanie
vztahov s inymi, ul'ahend internalizacia spoloCenskych noriem, noriem pre hodnotenie seba aj
inych, pravidiel spravania sa a pomerne velkd cast’ Ziakov nadobudla pozitivnu spolocensku
skusenost’.

Hlavné zamery realizované vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti v Skolskom roku 2024/25 boli
zamerané na:
— negovanie zlych navykov, posililovanie aktivity, tvorivosti a samostatného myslenia
ziakov,
— rozvijanie ich kritického myslenia, schopnost’ riesit’ problémy a nebat’ sa vyjadrit’ svoj
nazor,
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— ziskavanie zru¢nosti potrebnych pre prakticky zivot,

— rozvijanie Citatel'skej a financnej gramotnosti,

— vytvaranie prostredia, v ktorom sa Zziaci citia uvolnene abezpecne, s pokojnou
a tvorivou atmosférou vo vychovnych skupinach,

— venovanie pozornosti zdravému zivotnému §tylu a zapdjanie zZiakov do pohybovych
aktivit,

— osvojenie si informdacii o zakladnych pravidlach slusnosti, demokracie a aktivneho
obcianstva,

— posiliovanie vychovy ziakov k ochrane Zivotného prostredia, prirody a krajiny,

— rozvijanie ich kreativitu a komunikacné schopnosti,

— formovanie zdujmu o vol'no-asové aktivity a internatne akcie,

— pochopenie potreby na pripravu na vyucovanie a niest’ zodpovednost’ za svoje spravanie.

Tematické oblasti vychovy

Charakteristika a ciele tematickych oblasti vychovy boli adaptované vo vztahu k poziadavkam 21.
storoia, zaujmom a potrebam sucasnych ziakov, ako aj trendom vo svete vzdelavania
(digitalizacia, informatizacia, inkluzia, diferenciacia , individualizécia)

Vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ sme uskutoc¢iiovali formou tyzdenného vychovno.-vzdelavacieho
pdsobenia vo vychovnej skupine, a to pravidelnymi, nepravidelnymi a priebeznymi ¢innost’ami.
Cielom vychovného pdsobenia na ziakov bolo rozsirovat’ a prehlbovat vedomosti a zrucnosti,
rozvijat zaujmy, aktivitu, samostatnost’, iniciativu, tizbu po tvorivosti, prehlbovat vzt'ah
k sebavzdelavaniu, sebavychove a k zdravému spdsobu Zivota.

Zékladné Cinnosti vychovavatela v Skolskom internéte boli zamerané na zabezpecenie podmienok
na:

1. pripravu Ziakov na vyu€ovanie

2. vychovno-vzdelavaciu ¢innost’

3. zaujmovu ¢innost’
Na dosiahnutie tohto ciela boli pripravené aktivity arealizované v jednotlivych vychovnych
oblastiach, tak aby ziaci :

— mnadobudli vztah k celozivotnému vzdelavaniu,

— rozvijali individualne zaujmy a potreby,

— rozvijali komunika¢né kompetencie,

— rozvijali socialne kompetencie,

— rozvijali ob¢ianske kompetencie,

— rozvijali kultirne kompetencie,

— rozvijali talenty a Specifické osobnostné schopnosti,

— zodpovedali za vlastné spravanie a konanie,

— zaujimali sa o pravidelné aktivity — prostrednictvom krizkovej €innosti.
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Tematické oblasti vychovy boli zamerané na:
— Komunikaciu a pracu s informaciami
— Sebarozvoj a svet prace
— Zdravie a subjektivnu pohodu
— Spolocnost’ a prirodu
— Kultidru a umenie
— Rodinu a partnerské spoluzitie

V jednotlivych oblastiach vychovy boli rozvijané klacové kompetencie a osobnost ziaka
prostrednictvom Specifickych cielov v jednotlivych oblastiach vychovy, pripadne vo viacerych
vychovnych oblastiach stibezne. Konkrétne ciele boli definované v plane vychovno-vzdelavacej
¢innosti na prislusny Skolsky rok.

Ciele stanovené vo vychovno-vzdelavacich planoch boli orientované na ziakov tak, aby Ziaci
aktivity akceptovali a zucCastiiovali sa na nich.

Vychovavatelia sa snazili ziakov viest' k tomu, aby svoje osobné ciele dosahovali pomocou
sebadiscipliny a prechodu od vonkajSej motivacie k sebamotivacii. Vo vychovno-vzdelavacej
oblasti bola zachovana kontinuita medzi jednotlivymi vychovnymi ¢initel'mi: rodinou, Skolou,
verejnost’ou. Vychovné skupiny a plnenie uloh dlhodobého charakteru sa flexibilne prispésobovali
veku a §truktare ubytovanych Ziakov. Ziakom boli pontikané atraktivne vychovno-vzdelavacie
aktivity, umoziujliice pruzne reagovat’ na meniace sa podmienky a potreby spolocnosti, ako aj
moznost’ sebarealizacie v krizkoch.

Vychova a vzdelavanie bolo obohatené pozndvanim histérie mesta, jeho okolia a tatranskou
prirodou.

Zrealizované akcie v Skolskom roku 2024/25

Vychovavatelia v minulom Skolskom roku vytvarali priaznivé podmienky na realizaciu vychovno-
vzdelavacich aktivit. Realizaciou roznych novych podujati, voI'nocasovych ¢innosti sme obohatili
vychovno-vzdeldvaciu  Cinnost’” v Skolskom internate..  Aktivity boli zabezpeCované
pedagogickymi zamestnancami.

Vo vestibule SI bol kazdy mesiac pocas celého $kolského roka aktualizovany enviromentlany
kalendar vyznamnych udalosti.
V priebehu Skolského roka 2024/25 sme zrealizovali tieto aktivity:
September:
1. Poznavanie mesta mojho Stadia pre ziakov 1. rocnikov
2. Den obeti holokaustu — pripomenutie si obeti rasového nasilia
3. Volba ¢lenov do skolského parlamentu
4. Farebna jesef ...vyzdoba vestibulu SI— tvoriva &innost Ziakov

Oktober:

1. Moj svet prace a zaujmov (brigady, erazmus , kozas) - fotosutaz
Ov¢i vzdych — etnografické pasmo
Majstrovstva SI chlapcov a dievéat v stolnom tenise

bl e

Tipos extraliga — hokejovy zapas

15



November:

Cechovacka — prijatie prvakov do internatneho spolocenstva

Caro sudoku- zébava, ktora trénuje pamét’

Joga — relax na odburanie napétia

Slovnik doby davnej minulej, narecové slova, archaizmy, vtipné hlasky* — zabavny kviz
Podtatranska kniznica — beseda so spisovatel’kou Janou Benovou, prekladatel’kou
Milinou Svitkovou a vydavatel’kou Zuzanou Bujackovou. Téma: Ako vznika kniha
6. Stretnutie so seniormi v SI

7. Hrabanie listia — upratovanie okolia SI

8

9

A o

Tesco - Potravinova zbierka
tolnotenisovy turnaj vo Zvolene

December:
1. MikulaSsky, priatel'sky volejbalovy turnaj vo Svite

2. Viano¢na akadémia

3. Vyzdoba vo vestibule - viano¢né ikebany

4. Viano¢ni pomocnici - odovzdavanie daréekov pre seniorov

5. Podtatranska kniznica — vystava drahokamov

6. Fotosutaz — Moj vynimocny okamih — moja stuzkova
Januar:

1. Eko -nastenka vo vestibule ,,Setrime spolu planétu*

2. Hrabanie listia — upratovanie okolia SI

3. Volejbalovy turnaj vo Svite na SOSP spojeny s fasiangovym popoludnim

4. Koréulovanie na klzisku CVC

5. Joga — cviCenie na odburanie stresu

6. Slovenské umenie a kultura - ndvsteva Spisskej Soboty

7. Aktualizacia nésteniek - pozvanky, oznamy

8. Nova vizualna podoba kniZnice -zatraktivnenie a zmodernizovanie kniznice
Februar:

1. Ludské vytvory - Vedomostno-prezentacny kviz

2. Zhotovenie valentinskych 0zdob
3. Vystup na Hrebienok — turistickd vychadzka
4. Florbalovy priatel'sky zapas so ziakmi SI pri SOS-P Svit
5. Valentinska posta
Marec

1. Spoznaj mesto - vedomostno — prezentacny kviz
Turnaj dievcat v stolnom tenise — finale

Turnaj chlapcov v stolnom tenise — finale
Velkono¢né vyzdoba - ikebana vo vestibule
Deni vody

Schréanka priani a staznosti

Kviz vo vychovnych skupinach ,,Mozog*
Posedenie pri harmonike

XN RN
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April
1. Bedmintonovy turnaj na SI pri SOS polytechnickej vo Svite
2. Citatel'ska $tafeta v zasadacke SI
3. ,,Zaujimavosti“ vedomostno-prezentacny kviz
4. Volejbalovy turnaj vo Svite

Maj

1. ,Jaamdjzvieraci milacik* fotosut'az

2. Rozlucka s maturantmi

3. Biliardovy turnaj v SI

4. ,,Upracme si* dobrovol'nicka ¢innost’

5. Historia SI —beseda

6. Leto sa blizi — vyzdoba vo vestibule

7. Metodologické vedenie maturitnych prac
Jun

1. Krokové vyzva

2. Burza Satstva

3. Biliardovy turnaj

4. Viva Italia - navsteva gastronomického festivalu

V skolskom roku 2024/25 okrem zauzivanych oblibenych aktivit boli Ziakom ponuknuté aj iné,
nové ¢innosti, viac motivujuce a zazitkové.

Vo vestibule SI dostala novy 3at nastenka pod nazvom enviromentalny kalendar vyznamnych
udalosti, ktory sa pravidelne aktualizoval kazdy mesiac, prispevky boli aktualne, vystizné a vel'mi
napadité.

Novinkou v na$om SI bolo pozvanie seniorov z Popradu medzi nas do $kolského internatu.
V ramci projektu Caj o piatej sme zorganizovali stretnutie so seniormi z klubu déchodcov
z Popradu. Nasi ziaci ich privitali origindlnym hudobnym programom, kde okrem spevu milo
prekvapili naSich hosti aj hrou na klavir, husle a gitaru.. Nasi hostia boli z naSich Ziakov milo
prekvapeni, a sami iniciovali takéto stretnutia aj do budtcna. Cielom bolo vzdjomné prepojenie
generdcii, skuisenosti, poukazanie na efektivne a prospesné vyuZzivanie volného Casu Ziakov aj
seniorov.

Velky priestor v tomto Skolskom roku bol venovany Sportovej ¢innosti. Boli zrealizované turnaje
v stolnom tenise, biliarde, volejbale, florbale. Ziaci svoj volny &as radi vyuzivali aj cvi¢enim
v nasej posiliiovni alebo spolo¢nymi hrami pri kalCete alebo Sipkach. Nadviazali sme partnerstvo
so ziakmi SI SOS polytechnickej zo Svitu, kde sme sa niekol’kokrat zugastnili volejbalovych
a bedmintonovych turnajov. Ziaci zo Svitu boli pozvani ku nam na fasiangovy florbalovy turnaj.
Stretnutia prebiehali vo vel'mi pohodovej atmosfére, Ziaci sa na ne tesili, sami podnecovali d’alSie
Sportové podujatia. Podl'a pozitivneho ohlasu tejto novovzniknutej spolupréace je predpoklad, ze
v rozvijani tychto dobrych vzt'ahov budeme pokracovat’ aj v buducom skolskom roku.

Uspechy sme dosiahli aj na 24. roéniku stolnotenisového turnaja $kolskych internatov vo Zvolene,
kde. nas ziak 2. ro¢nika Luk4d§ Michna. umiestnil v kategérii chlapcov na peknom druhom
mieste.

Neprehliadnutelné miesto v naom SI ma zAujem asnim aj prezenticia Ziakov o hudobné,
tanecné, €i spevacke vstupy na nasich spolo¢nych celointernatnych akciach. V ich prepracovanych
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programoch, ¢i etnografickych pasmach Zziaci preukazuji svoje umelecké schopnosti, nadanie
a talent. Tieto aktivity st vel'mi ziadané a obdivované hlavne z pohladu divédka, su velkym
spestrenim nagho Zivota v SL

Kazdoroc¢ne si pripominame vyznamné udalosti formou besied, prednasok alebo aktualizaciou na
nastenkach. Aj tu sme sa vzdali niektorych starych stereotypov a priniesli nieco nové. Svetovy den
vody si ziaci pripravili prezentaciou na nastenke , kde prostrednictvom QR kodu vyplnili kratky
kviz a zaroven sa zapojili do sutaze , v ktorej mohli vyhrat’ tyzdennti permanentku.

Casto navitevovanou v tomto roku bola aj nasa revitalizovana kniznica SI, kde sme zabezpecovali
ziakom pristup k novym informaciam a nendsilnou formou vzbudzovali zaujem o literatiru
rézneho charakteru. Tradicna Citatel'skd Stafeta sa niesla v inom modde ako sme boli doteraz
zvyknuti. Ziaci sa stretli na spoloénom posedeni s knihou a ob&erstvenim, kde vo volnej debate
rozoberali rozne pohlady na literatiru. Ziaci navstivili zmodernizovanu kniZnicu v nasom SI
a zoznamili sa s novymi kniznymi titulmi.

Kazdy rok sa podielame na upratovani okolia SI, tohto roku aj tato ¢innost bola obohatena
novinkou. Ziaci sa zapojili do tyzdiia dobrovolnictva. Pod nizvom ,, Upracme si“. Okrem
zvel'adenia okolia SI a vysadenia okrasnych rastlin pomohli pri upratani verejnych priestorov
autobusovej a vlakovej stanice.

Novinkou bola aj , Krokova vyzva“, do ktorej sa Ziaci nagho SI zapojili. Cielom bolo prejst
zo §kolského internatu az do Stokholmu. Okrem toho, Ze Stokholm dobyli (presli 2071 km), stihli
si pozriet’ aj pamiatky.

Okrem spominanych ¢innosti v Skolskom roku prebiehali priebezne aj ostatné aktivity, obl'ibené
zédbavno-vedomostné kvizy, napadité fotografické sutaze, kreativna vyzdoba vo vestibule SI,
viano¢ni pomocnici, navstevy v Podtatranskej kniZnici, vychddzky do Tatier a SpiSskej Soboty,
na odburanie stresu cvicenie jogy, vytvorenie schranky priani a staznosti, kvizy vo vych.
skupinach ,,Mozog*, ¢i ,,Caro sudoku®, ve¢erné posedenia pri harmonike alebo hre na klavir.
Naéstenky vo vestibule boli aktualizované, dokumentované a spestrené fotografiami
zo Sportovych turnajov, sut'azi alebo dobrovolnickej ¢innosti.

Vychovavatelia formou prednasok, prezentacii, rozhovorov, diskusii pripravili svojim Ziakom
plnohodnotné vyuZivanie volného &asu. Ziakom boli poniikané atraktivne vychovno-vzdelavacie
aktivity, umoznujlice pruzne reagovat’ na meniace sa podmienky a potreby spolo¢nosti.

Vyhodnotenie ¢innosti Skolského parlamentu

Skolsky parlament sa pod vedenim koordinatorky Mgr. Zuzany Garbinskej a Mgr. Anny
Grigerovej stretaval na zaklade podnetov od &lenov alebo pred planovanou aktivitou, akciou v SI.
Skolsky parlament SI sa taktiez vyjadroval k stravovaniu v $kolskej jeddlni. Pripravil zoznam
obl'ibenych Ziackych jedal, ktoré neskor vedica jedalne podl'a moZnosti v rdmci nastavenych
noriem zaradila do jedalneho listka.

Realizované akcie sivisiace s fungovanim $kolského parlamentu STI:

9/2024 Vol'by do SP + zhotovenie tabla zvolenych Ziakov SP
11/2024 Cechovacka - privitanie prvakov, privitacie daréeky
12/2024 Vianoc¢na akadémia
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1/2025 Prieskum stravovacej komisie

2/2025 Valentinska posta

3/2025 Svetovy deni vody — kviz prostrednictvom QR kédu
4/2025 Citatel'ska $tafeta / filmovy veder

5/2025 Rozlucka s maturantmi + zhotovenie tabla maturanto

Kruzkova ¢innost’ v SI v §kolskom roku 2024/25

ST vyuziva na zdujmové &innosti vzdelédvacie poukazy, ako bonusovy systém finanénej podpory
v zmysle zakona ¢. 597/2003 Z. z.
Od ziakov strednych §kol bolo prijatych 80 VP.

Pocas celého kolského roka prebiehala kriazkova ¢innost’ v SI na vel'mi dobrej irovni. Ponuka
zaujmovych Utvarov bola pestrd, putava a tesila sa zdujmu ucasti ziakov.

V kriizkovej ¢innosti si Ziaci budovali kvalitné medzil'udské vztahy, uéili sa vzajomne dopliiat,
tolerovat,, participovat’ na spolo¢nych ulohach, rozvijali svoju tvorivost, zmysluplne vyuzivali
svoj volny Cas.

Dolezitym atribitom zadujmovej Cinnosti je fakt, ze ziaci hodnoty nevnimaju len z kongitivneho
hl'adiska, ale vyrazne sa tu uplatituje aj emocionalna naviazanost’ na hodnoty.

Cielom bolo formovat’ Zivotné principy kreujice vztahy k strankam Zivota, k 'udom, vztahom
a pod.

Pocet kruzkov | Poc¢et vydanych VP | Pocet prijatych VP
9 0 80

V Skolskom roku 2023/24 sa realizovali tieto krizky:

Nazov kruzku Vychovavatel’, ktory kruzok

realizoval

Cesta objavov a tvorivosti Mgr. Zuzana Papsonova

Anglické pondelky-anglicka

konverzacia Mgr.Blanka Bolcarova

Dobrovol’nicka ¢innost’ — servis

learning Mgr.Blanka Bolcéarova

Dramaticko-etnograficky klub | PhDr. J. Brincko

Skolsky parlament Mgr. Zuzana Garbinska

Klub dievcat Bce. D. Papova

Loptové hry Mgr. Cubos Fronc

Stolny tenis Mgr. Lubos Fronc

Knizny klub Mgr. Anna Grigerova
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Zaujmova cinnost' vramci krazku Englisch Mondays/Anglické pondelky bola zamerana
na moznost’ zdokonalenia si komunika¢no-lingvistickych schopnosti v anglickom jazyku.

Ziaci v krazku komunikovali vyluéne v anglickom jazyku na témy beznej komunikécie, $kolské
témy, maturitné témy, témy tykajuce sa prace, povolania, zdravia ¢i rutinnych povinnosti.

Na zéklade individualneho pristupu ziakov sa v krazku riesili najma gramatické problémy, pisanie
slohovych prac, &itanie ¢lankov, ako aj obohatenie slovnej zasoby. Ziaci to privitali ako dobra
prilezitost’ zdokonalit’ si svoje komunika¢né schopnosti v cudzom jazyku. Tym, ktori mali tazkosti
s gramatikou v anglickom jazyku bolo ponuknuté individudlne doucovanie.

Oblast’ dobrovolnictva v kruzku Servis Learning bola smerovana na ochranu zivotného
prostredia formou $etrenia s energiami v SI alebo aktivitou ,,Upracme si“ dobrovolného skraslenia
exteriéru SI. Realizovana bola aj zbierka 3atstva, obuvi a hragiek pre rodiny a jednotlivcov v niidzi.
Ziaci sa zapojili do Tesco potravinovej zbierky na pomoc rodindm Zijucich v tazkych finanénych
a socialnych pomeroch — spolupraca so Slovenskou katolickou charitou a Evanjelickou diakoniou.
Bolo zrealizované posedenie ,,Caj o piatej* so seniormi z klubu déchodcov v Poprade. Cielom
bolo vzdjomné prepojenie generacii, skusenosti, efektivne vyuzitie volného Casu.

Ziaci sa opét’ zapojili do 4. ro¢nika projektu ,,Vianoéni pomocnici*. Obdarovali a potesili seniorov
z Popradu v ¢ase Vianoc a pomohli im tak zabudnut’ na pocit osamelosti a nepotrebnosti

V ramci Sportovych krazkov sa pravidelne vykonavali rzne Sportové ¢innosti — Loptové hry —
volejbal, florbal v telocviéni SPS. Velky aspech uz tradi¢ne v naSom SI maj stolny tenis, biliard
a cviCenie v posilnovni. Nasu Sportova ¢innost’ sme obohatili hranim stolného futbalu — kalceto
a zébavnou hrou $ipky. Stale neprehliadnutel’na je vysoka ucast’ Ziakov na turnaji v stolnom tenise
»Majstrovstva Skolského internatu v stolnom tenise* a biliardovom turnaji.

Ziaci SI sa uz tradiéne zi&astnili stolnotenisového turnaja ziakov ubytovanych v $kolskych
internatoch vo Zvolene. Svoju Sikovnost’ potvrdili tspeSnou hrou sa umiestnili na poprednych
miestach.

Novinkou je G¢ast’ na $portovych podujatiach na Skolskom internate Strednej odbornej $kole
polytechnickej vo Svite. Ziaci navzijom absolvovali niekolko S$portovych turnajov, tieto
medziinternatne zdpasy mali vysoku kvalitu, rivalitu, Ziaci sa na stretnutia vel'mi teSili. VSetky
zapasy prebiehali v priatel'skom a fair-play duchu.

V dramaticko-etnografickom klube krazku boli Ziaci vedeni k tradicidm, l'udovym zvykom,
nacvicovali hudobné a scénicko-dramatické pasma, ktorymi sa prezentovali na celointernatnych
akciach. Ziaci prejavili zaujem a &inorodu iniciativu pri speve a hudbe s Pudovou tematikou.
Na spoloénych akciach SI sa Ziaci prezentovali prostrednictvom svojich talentov v prejave
roznych hudobnych Zanrov a recitécii.

Zaujmova ¢innost’ v kruzku ,,Knizny klub* bola zamerana na formovanie Citatel'skej gramotnosti,
rozsirenie obzorov a dolezitost’ vzdeldvania sa v roznych oblastiach v ramci ,,Knizného klubu®.
Ziaci navitevovali besedy, prednasky, vernisaZe v Podtatranskej kniZnici a taktieZ sa podielali na
revitalizacii priestorov kniznice v nasom SI, ktorej navstevnost’ v tomto $kolskom roku vzrastla.
Zaujmova Cinnost’ v kruzku ,,Klub diev€at® zrealizovala, inStalovala a vyhodnotila fotosut'aze
s ndzvom ,,M9j slavnostny okamih® a ,, Ja a mgj zvieraci milacik, ,,M0j svet prace a zaujmov*,
,» Kozas, Erazmus, a brigady*. Boli pripravené pre ziakov prezentacie ,,Ako posilnit’ imunitu®,
,, Fakty a myty o vyzive“. Zia¢ky si pripravovali témy podla vlastného zaujmu a napadu, ktor
odprezentovali ostatnym diev¢atdm v krazku.

Zaéujmovy krazok Svet objavov a tvorivosti bol zamerany na timovu spolupracu a jemnu
motoriku prostrednictvom sezénnych a spolocenskych aktivit — rozvoj kreativity a manualnej
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zruénosti (viano¢né ikebany, valentinske srdiecka). Rozvoj timovej spoluprace a logického
myslenia bol realizovany v spolocenskych hrach — sach, aktivity, komunika¢na hra “Na kus re¢i®,
,.Caro sudoku*. Krizok bol zamerany na rozvoj osobnostnych, tvorivych a timovych schopnosti
Ziakov.

Klima v §kolskom internate

Atraktivnost’ a zaujimavost’ pobytu pre ziakov zabezpecuje klima v Skolskom internate, ktory
predstavuje medziclanok medzi prostredim rodinnym a spolo¢enskym.

Vychovéavatelia analyzuji vnutorni klimu a prejavuju zédujem smerom k skutocnosti, ktora
zodpoveda realnym potrebam ziakov. Cistota a esteticka uprava vnatornych priestorov taktieZ
napoméhaju pozitivnej klime. Ziaci st repektovani a dodrzuju pravidla, na ktorych formulovanim
sa mozu podielat. Vychovavatelia aktivne prispievaji k rozvoju internatu a vytvaraju efektivne
podmienky pre rozvoj vzajomnej pedagogickej spoluprace, ako aj spoluprace s rodi¢mi.

Snazili sme sa, aby v interpersonalnych vztahoch nagho SI prevladala dévera a otvorenost’, ktora
je najma vo vychovno-vzdelavacom zariadeni vel'mi ddlezita. Pripadné problémy, konflikty, ktoré
vznikli sme sa snazili riesit’ neodkladne v stlade so $kolskym poriadkom SI, s ktorym boli Ziaci
oboznameni na zaciatku Skolského roka a taktiez v stlade s pracovnym poriadkom, s ktorym sa
oboznamuju zamestnanci pri nastupe do zamestnania.

V nasom SI boli Ziaci vedeni k zodpovednosti, poriadkumilovnosti, tvorivosti, nasi zamestnanci
sa snazia o vytvaranie pozitivnej klimy. V minulom Skolskom roku sme nezaznamenali
pochybenia zo strany pedagogickych zamestnancov. Vychovévatelia sa snazili ziakov chépat’,
pomdct’ im, prihliadali na ich emocionalne preZivanie, myslenie, tiZzby. Rovnako, podporovali
v Ziakoch samostatnost’, iniciativu, uplatiiovali prirodzené a logické dosledky, povzbudzovanie
ziakov s cielom podporit’ rozvoj ich silnych strdnok osobnosti, dobrych vlastnosti a pocit
spolupatri¢nosti.

Organizacia v naSom Skolskom zariadeni bola aktivna a energicka, autenticky zaist'ovala potreby
kazdého ziaka

Vysledky vnutornej kontroly

Systém kontroly v SI je zamerany predov$etkym na zvySovanie kvality vychovno-vzdelavacej
ginnosti, najma na plnenie ciel'ov vychovného programu SI. Kontrolna ¢&innost’ prebiehala podla
planu kontrolnej ¢innosti.

Ciel'om kontrolnej ¢innosti bolo ziskanie objektivnych informacii o trovni a vysledkoch prace
pedagogickych zamestnancov a prijatie opatreni pri zisteni nedostatkov za i¢elom ich odstranenia.
Stucastou vnutornej kontroly v pedagogickej oblasti bolo hodnotenie kvality vychovno-
vzdelavacieho procesu, pravidelné sledovanie pedagogickej dokumentacie, tyZdennych
a mesacénych planov, planov kruzkov aich konkrétne plnenie. Obsahom kontroly bolo taktiez
dodrziavanie $kolského poriadku SI, starostlivost o vnutorné a vonkajsie priestory SI,
o dodrziavanie hygienickych zasad — samoobsluzné upratovanie svojich izieb a spolo¢nych
priestorov zo strany Ziakov.
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V minulom S$kolskom roku sme nezaznamenali pochybenia zo strany pedagogickych
zamestnancov. Vsetci vychovavatelia mali vytvoreny dobry vztah k svojej praci, bolo vidiet’ ich
lasku a empatiu k ziakom. Na Ziackych izbach pravidelne denne prebiehala kontrola Cistoty
a hygieny.
Kontrolna ¢innost’ bola zamerana na kontrolu:

- vychovno — vzdelavacej ¢innosti

- Setrenia energiami (elektrina, teplo, voda)

- dodrziavania rezimu dna

- hospodarenia s finanénymi prostriedkami

Pri hodnoteni pedagogického zamestnanca vyuzivame vnatornu i vonkajsiu evalvaciu.

Na zéaver k. roka 2024/25 prebehlo hodnotenie pedagogickych. zamestnancov v sulade s § 70
zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov a pracovnym poriadkom SI vo veci hodnotenia. Pisomny zdznam
hodnotenia pedagogického zamestnanca za obdobie od 01.09.2024 do 31.08..2025 obdrzal kazdy
pedagogicky zamestnanec
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Zaverena (SWOT) analyza situacie SI, Karpatska 9, Poprad

Silné stranky SI

Slabé stranky SI

kvalifikovany pedagogicky kolektiv
kompetentnost’ pedagogickych i
nepedagogickych zamestnancov
stabilita zamestnancov

komfort ubytovania v dvojpostelovych
a trojpostelovych izbach, socidlne
zariadenie na izbach, novy nabytok na
izbach

estetika a prijemna klima v SI
pristup na internet

ubytovanie v bunkach so socialnym
vybavenim

vysoky zaujem ziakov o ubytovanie
bohata ponuka vychovno-vzdelavacich
¢innosti a aktivit pre ziakov

tradi¢né aktivity — cechovacka, rozlicka
s maturantmi, viano¢na akadémia
dobré vybavena posiliioviia

vyhodna poloha Podtatranskej kniznice —
dostupnost’ k verejnej kniznici
dostupnost’ kulturnych a obchodnych
inStitacii

panoramaticky vyhl'ad na Tatry

blizkost’ ndkupnych centier, blizkost’
vlakovej a autobusovej stanice

vlastna skolska jedalen

spolupraca s mestskymi institiiciami-
kniznica, pedagogicko-psychologicka
poradiia, policia, Skoly

moznost’ individualnej pripravy jedal
pri zdravotnych problémoch vo
vyhradenej kuchynke

$portové aktivity v SI -posiliioviia,
stolny tenis, biliard, kal¢eto

praca popoludni a v nedel'u

nemotivujuce finanéné ohodnotenie
vsetkych zamestnancov

nedostatok projektov pre SI

jediny PSK s pravnou subjektivitou —
deficit vymeny sktisenosti

chybajuce Sportoviska, vlastny vonka;jsi
areal

zly stav socidlnych zariadeni
potreba vymeny potrubia a rozvodov
nepostadujuce parkovisko v areéli SI
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Prilezitosti: Ohrozenia:

— vyuzitel'nost’ zdrojov z podnikatel’skej — nepriaznivy demograficky a populacny
¢innosti VyVvoj

— profesijny rozvoj pedagogickych — zhorSenie socialnej situacie rodin
zamestnancov a zvySovanie ich — zvySenie nakladov na stravu
kompetencii —  inflacia

— zapdjanie sa do dalSich projektov — narast socialno-patologickych javoc

— ponuka sluzieb verejnosti — liberalny a neadekvatny pristup rodi¢ov

— modernizacia izieb k rieSeniu vychovnych problémov
—  zlepSenie podmienok na VVC. — neatraktivnost’ povolania pre mladych
— atraktivnost’ prostredia — rozvoj pedagdgov

cestovneho ruchu, vylety do Tatier. — problémy rizikového spravania sa ziakov
— podpora a pochopenie rodi¢ov — socialne siete a psychické zdravie ziaka
— sponzori

SWOT analyzou sme identifikovali a zdoraznili tie faktory, ktoré mali pre nase zariadenie zésadny
vyznam pri dosahovani cielov. Pomenované faktory umoznia predikovat’ urovenn budiceho
vyvoja.

Zo zéaverov analyzy SWOT vyplyva ofenzivna stratégia, ktora by sa mala v budicnosti v naSom
Skolskom zariadeni uplatnit’.

V naSom $kolskom zariadeni prevladaju silné stranky nad slabymi a prilezitosti nad hrozbami.
Vzhl'adom na svoje silné stranky moZe naSe Skolské zariadenie vyuzit' vSetky ponukajice sa
prilezitosti. Spominand stratégia je predpokladom vyuzitia silnych stranok a prileZitosti
na zlepSenie a prosperitu vo vSetkych oblastiach — zlepSenie marketingovych aktivit, investovanie
do vybavenia SI, rozirenie volno¢asovych aktivit.

Z celkovej analyzy ¢innosti vyplyva, Ze Skolsky internat si GspesSne splnil svoje poslanie najma
v stuvislosti so zabezpecenim sluSného ubytovania pre Ziakov strednych $kol v Poprade a jeho
okolia akvalitnej vychovno-vzdelavacej starostlivosti o ziakov. V plneni vychovno-
vzdelavacieho ciela sme sa zamerali na uvedomenie si doleZitosti samovzdelavania Ziakov
a uprednostiovali sme individudlne formy a metddy prace a tieZ partnerskll spoluprdcu medzi
vychovavatel'mi a ziakmi. Dokladne sme sa oboznamili s rodinnym prostredim Ziakov a na zaklade
tohto poznania sme vytvarali podmienky blizke domovu Ziakov. Posilfiovali sme sebadisciplinu
Ziakov.

Prehlbovali sme spolupracu rodi¢ov a SI vzajomnymi konzultaciami vychovéavatelov a rodicov.
Rovnako komunikécia so vietkymi partnermi SI prebiehala na vel'mi intenzivnej a vysokej arovni,
vd’aka ¢omu sa nam podarilo dobre zvladnut’ naSe vychovno — vzdelavacie ciele.

V Poprade, 30.09. 2025 Ing. Jana Slavkovska
riaditel’ka S
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Stanovisko Rady $kolského zariadenia pri Skolskom internate Karpatska 9, Poprad
k sprave o vychovno-vzdeliavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
za Skolsky rok 2025/26

Kardinalnym poslanim a povinnostou Skolského internatu je, ako vyplyva zo spravy
o Vychovno-vzdelavacej ¢innosti... vytvarat’ a kreovat’ pre ziakov také aktivity a prostredie, ktoré
ich primerane motivuje k aktivnej cCinnosti. Pri pldnovani vychovno-vzdelavacich aktivit
pedagogicki zamestnanci zohl'adfiuju zaujmy ziakov, ich individuality ako aj samotni kompoziciu
vychovnej skupiny, resp. berd do uvahy skladbu ziakov vo vychovnych skupinach, socialne
zlozenie, ich mentalitu, ndroky, moznosti ako aj ich potreby. NajdolezitejSim atributom je
reSpekt k individudlnemu pristupu k ziakom.

Samozrejme, vSetky Ccinnosti boli v bezprecedentnom sulade s vychovnymi planmi
a predovsetkym taxondmiou cielov a implikuju atribity vychovno-vzdeldvacej ¢innosti. Cielene
napomahali rozvoju tych stranok osobnosti mladého ¢loveka, ktoré maju rozhodujici vyznam
pre vychovu k samostatnosti, angaZovanosti, utvdraniu navykov na cielavedomé, vhodné
atvorivé vyuzivanie volného cCasu a neformalne vzdeldvanie smerujice k zaCleneniu sa
do multikultirnej a informacénej spoloc¢nosti. Prioritnym zamerom ziujmovej cinnosti bolo
odkryvanie talentov a rozsirovanie dusevného obzoru, vedomosti a zru¢nosti ziakov. Vztahy zo
strany vychovavatel'ov a Ziakov s kongruentné a v zhode medzi internym prezivanim a externymi
prejavmi cloveka. V epicentre pozornosti stoja ziaci so svojimi schopnostami a dispoziciami
a profesionalne posobenie pedagdogov s cielom pozitivnej progresie tychto dispozicii smerujicej
k idealu Zziaka ako univerzélnej a harmonicky rozvinutej osobnosti. Sprava o vychovno-
vzdeldvacej Cinnosti taxativne pojedndva o materialno-technickom zabezpeceni Skolského
internatu so zamerom permanentne a progresivne zvySovat’ kvalitu a komfort Ziakov.

Uvedeny dokument popisuje aj financné zabezpecenie a hospodarenie Skolského internatu,
ktory je financovany v ramci origindlnych kompetencii z podielovych dani preSovského
samospravneho kraja. DalSou stcastou je analyza hospodarenia, sivaha a vykaz ziskov a strat ku
koncu kalendarneho roka 2024.

Rada $kolského zariadenia pri Skolskom internate, Karpatska 9, Poprad je sporadicky
informovana o priebehu vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch, ako aj zmenach
a pripadnych rieSeniach v oblasti materidlno-technického vybavenia Skolského internatu.

Predmetna Spréava... je vypracovand v zmysle a v sulade s vyhlaskou ¢. 435/2020 Z. z.
o Struktare a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach §kol
a $kolskych zariadeni, spifta vietky néleZitosti a poziadavky, ktoré su kladené na tento typ
dokumentov. Rychlo a presne zorientuje Citatel'a v opisovanych relaciach, ktoré osobitne formuju
¢loveka v jeho spoloCenskom a individudlnom rozmere.

Rada $kolského zariadenia pri Skolskom internate, Karpatska 9, Poprad po prerokovani

suhlasi s obsahom spravy a odportca zriad’ovatel'ovi PreSovskému samospravnemu kraju schvalit’
Spravu o vychovno-vzdelivacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skolského internatu
za Skolsky rok 2024/2025.

V Poprade, 14.10.2025 PhDr. Mgr. Juraj Brincko, PhD.
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